PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT PERSAHABATAN
DAN

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES PONTIANAK

TENTANG
PENYELENGGARAAN WAHANA PENDIDIKAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
POLTEKKES KEMENKES PONTIANAK
DI RUMAH SAKIT UMUM PUSAT PERSAHABATAN

Nomor: HK.03.01/1X.1/06.02/2018
Nomor: HK.05.01/1.3/003/2018

Pada hari ini, Selasa tanggal Dua bulan Januari tahun Dua ribu delapan belas (02/01/2018),
yang bertanda tangan dibawah ini,:

1.

RUMAH SAKIT UMUM PUSAT PERSAHABATAN (RSUP PERSAHABATAN), Unit
Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian Kesehatan RI, yang berbentuk Badan
Layanan Umum Rumah Sakit, yang beralamat kantor di Jalan Persahabatan Raya
No. 1, Rawamangun, Jakarta Timur, dalam hal ini diwakili oleh dr. Mohammad Ali
Toha, MARS dalam jabatannya selaku Direktur Utama berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor:
KP.03.01/Menkes/504/2014 tanggal 30 Desember 2014, dan oleh karenanya adalah
sah bertindak untuk dan atas nama RSUP PERSAHABATAN, yang selanjutnya
disebut sebagai “PIHAK PERTAMA’;

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES PONTIANAK, Politeknik Kesehatan
dibawah Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, dalam perbuatan hukum ini
diwakili oleh dr. Khayan, SKM, M.Kes selaku Direktur, berdasarakan Surat
Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor : KP.04.04.3.1.A.0532,
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama POLITEKNIK KESEHATAN
KEMENKES PONTIANAK, yang selanjutnya disebut "PIHAK KEDUA”;

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA telah sepakat mengadakan atau membuat suatu
Perjanjian Kerja yang saling mengikat, yang diatur dalam pasal-pasal Perjanjian tentang
Pendidikan dan Pelayanan Program Studi limu Gizi antara lain Manajemen Asuhan Gizi
Klinik (MAGK) dan Sistim Penyelenggaraan Makanan Institusi (SPMI) Mahasiswa Prodi D llI
Gizi Pada Jurusan Gizi, dengan ketentuan sebagai berikut :
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PASAL 1
Ketentuan umum

PIHAK PERTAMA adalah Rumah Sakit Umum Pusat milik Pemerintah yang berperan
sebagai Instansi pelayanan kesehatan dan wahana pendidikandan berlokasi di jalan
Persahabatan Raya no 1 Jakarta Timur;

2. PIHAK KEDUA adalah Institusi penyelenggara Pendidikan Kesehatan yang salah
satunya menyelenggarakan pendidikan Program Studi limu Gizi yang beralamat di JI. 28
Oktober — Siantan Hulu Pontianak ;

3. Pembimbing (Instruktur Akademik) adalah dosen yang berasal dari Politeknik Kesehatan
Kemenkes Pontianak yang ditugaskan untuk membimbing mahasiswa dan ditunjuk
pimpinan Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak Program Studi limu Gizi melalui SK
Dosen dan pembimbing ;

4. Pembimbing (Instruktur Gizi) adalah tenaga sumber daya manusia dari Instalasi Gizi
yang berasal dari RSUP Persahabatan yang ditugaskan untuk membimbing mahasiswa
dan ditunjuk Kepala Instalasi Gizi RSUP Persahabatan ;

5. Mahasiswa adalah mahasiswa program Studi Gizi pada Politeknik Kesehatan
Kemenkes Pontianak;

6. Praktika adalah Pengalaman kerja lapangan yang dilakukan oleh mahasiswa di RSUP
Persahabatan dengan bimbingan Instruktur Gizi ;

7. Kurikulum yang berlaku di Institusi adalah tolak ukur kemampuan yang harus dicapai

oleh mahasiswa.

PASAL 2
Ruang Lingkup Pekerjaan

PIHAK PERTAMA bersama PIHAK KEDUA mengadakan perjanjian dalam bidang
pendidikan, Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes
Pontianak Program Studi limu Gizi antara lain Manajemen Asuhan Gizi Klinik (MAGK) dan
Sistim Penyelenggaraan Makanan Institusi (SPMI) Mahasiswa Prodi D Il Gizi Pada Jurusan
Gizi sesuai kompetensi pada kurikulum.

PASAL 3
Maksud dan Tujuan

Saling meningkatkan peran dan fungsi masing-masing pihak dalam menjalankan tugas

pokok sesuai tujuan yang telah ditetapkan ;

2. Memberikan pelayanan kesehatan yang bermutu dan terjangkau melalui
penyelenggaraan program pembelajaran klinik di RSUP Persahabatan ;

3. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa dalam memberikan pelayanan
Gizi ; :

4. Meningkatkan kualitas pelayanan Gizi di RSUP Persahabatan melalui penelitian yang

dilaksanakan oleh Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak ;

5. Memfasilitasi program pengembangan pendidikan Gizi di RSUP Persahabatan.
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PASAL 4
Hak

Hak PIHAK PERTAMA:

a. Menentukan jumlah institusi dan mahasiswa yang dapat diterima untuk setiap
periode praktik, sesuai dengan daya tampung PIHAK PERTAMA, dengan
penempatan maximal 4 (empat) institusi dan 6 (enam) orang mahasiswa setiap
ruangan;,

b. Apabila dalam satu periode praktik kuota yang dimiliki oleh PIHAK PERTAMA sudah
penuh, maka PIHAK KEDUA tidak dapat mengirimkan mahasiswa untuk praktik di
tempat PIHAK PERTAMA;

c. Memperoleh penggantian atas kerusakan/kehilangan fasilitas Rumah Sakit yang
diakibatkan kelalaian mahasiswa, dengan biaya ditanggung oleh PIHAK KEDUA;

d. Memperoleh biaya praktik sesuai dengan ketentuan pola tarif Rumah Sakit yang
berlaku dan disepakati oleh kedua belah pihak;

e. Menjaga kerahasiaan tempat kerja praktik sesuai ketentuan/perundangan yang
berlaku;

f. Mengusulkan kepada PIHAK KEDUA terkait pemberian sanksi atas setiap
pelanggaran yang dilakukan oleh peserta didik.

g. Mengusulkan kepada PIHAK KEDUA terkait pemberian sanksi atas setiap
pelanggaran yang dilakukan oleh peserta didik ;

h. Menyiapkan logbook untuk mahasiswa dan pembimbing.

Hak PIHAK KEDUA

a. Memperoleh kesempatan dan kemudahan dalam kegiatan pembelajaran sesuai
kurikulum dan penelitian ;

b. Memanfaatkan sarana dan fasilitas yang tersedia untuk keperluan pembelajaran dan
penelitian sesuai dengan kesepakatan ;

¢. Mendapat bimbingan dari Instruktur yang telah ditunjuk ;

d. Memperoleh penilaian atas kegiatan Praktika dan Praktik kerja lapangan yang telah
dilaksanakan ;

e. Menentukan sanksi kepada peserta didik sesuai ketentuan yang berlaku.

PASAL 5
Kewajiban

Kewajiban PIHAK PERTAMA:

a. Menyediakan fasilitas/sarana wahana pendidikan klinik sesuai dengan kebutuhan ;

b. Menyiapkan Instruktur/pembimbing yang akan membimbing dan memberikan
bimbingan sesuai ketentuan yang disepakati ;

c. Mengatur dan mengkordinasikan pelaksanaan praktika sesuai kondisi ruangan
berdasarkan jadwal yang dikirimkan oleh PIHAK KEDUA ;

d. Memberikan penilaian hasil kegiatan praktika mahasiswa pada akhir periode ;

e. Memberikan teguran baik secara lisan maupun secara tertulis kepada mahasiswa

yang melanggar aturan ;
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f. Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan mengatur ulang jadwal praktikum
sesuai dengan beban kerja ruangan praktik serta kebijakan Rumah Sakit ;

g. Memberikan pengarahan pada mahasiswa tentang hal-hal yang boleh dilakukan
sesuai dengan kompetensi pendidikan.

Kewajiban PIHAK KEDUA :

a. Mematuhi segala peraturan dan tata tertib yang berlaku di RSUP Persahabatan ;

b. Mengajukan Program Praktika kepada Direktur Utama RSUP Persahabatan setiap
awal tahun akademik ;

c. Koordinasi dengan PIHAK PERTAMA untuk mengatur jumlah mahasiswa dan jadwal
praktik serta ketentuan-ketentuan lainnya yang berkaitan dengan praktik dalam
bentuk kontrak program yang dikoordinasikan oleh Bagian Diklat ;

d. Menempatkan sekurang-kurangnya 1 (satu) orang pembimbing atau sesuai
kesepakatan ;

e. Mengganti kerugian yang ditimbulkan akibat kerusakan alat yang disebabkan oleh
kelalaian mahasiswa;

f. Bertanggung jawab atas keselamatan dan kecelakaan ataupun resiko yang terjadi
ketika mahasiswa PIHAK KEDUA praktik di PIHAK PERTAMA,

g. Menyediakan biaya administrasi dan biaya bimbingan praktik untuk semester yang
telah dilaksanakan sesuai tarif yang berlaku dan melunasi sebelum mengirim peserta
didik ;

h. Menyiapkan buku sumber dan peralatan praktik yang tidak dapat disediakan oleh
PIHAK KEDUA.

PASAL 6
Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan pengalaman belajar di Rumah Sakit Umum Pusat Persahabatan dikelola oleh
Bagian Diklat dan Instalasi Gizi ;

Setiap awal tahun ajaran baru sepanjang masa kerjasama, PIHAK KEDUA mengajukan
program praktek kepada PIHAK PERTAMA ;

Bagian Diklat mengkoordinasikan pelaksanaan praktik kerja lapangan Bagian terkait di
RSUP Persahabatan ;

Pelaksanaan praktik kerja lapangan dibimbing oleh pembimbing dari Instalasi GiziRSUP
Persahabatan dan disesuaikan dengan kondisi lapangan ;

Penempatan mahasiswa sesuai dengan kompetensi yang harus dicapai ;

Setiap mahasiswa harus membuat laporan tertulis pada akhir periode praktik ;
Pengawasan penyelenggaraan Praktik kerja lapangan dilakukan secara bersama-sama
oleh RSUP Persahabatan dan Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak program Studi
lImu Gizi.
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PASAL 7
Pembiayaan

Biaya praktik terdiri dari jasa wahana pendidikan, biaya bimbingan praktik dan biaya
administrasi, dengan daftar biaya :

No TINGKAT SATUAN TARIF

1. a. D-3 /Orang /Hari Rp. 28.000
2. b. S-1 /Orang /Hari Rp. 30.000
3. c. S-2 /Orang /Hari Rp. 35.000

Biaya ujian dibayarkan oleh peserta didik di awal program sebelum melaksanakan ujian.
Pembayaran dilakukan melalui pemindahbukuan kepada rekening PIHAK PERTAMA di
Bank BRI Unit RSUP Persahabatan Rawamangun Nomor Rekening
0965.01.000008305 atas nama RPL 182 RSUPP OPR BLU Penerimaan BRI dan
mengirimkan TEMBUSAN surat setorannya kepada PIHAK PERTAMA, dengan biaya
transfer menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA.

Apabila ada perubahan Tarif praktik, maka PIHAK PERTAMA akan memberitahukan
kepada PIHAK KEDUA sebelum tarif baru akan berlaku.

PASAL 8
Jangka Waktu Perjanjian Kerjasama

Kerjasama ini berlaku untuk jangka waktu terhitung mulai 2 Januari 2018 sampai
dengan 31 Desember 2019;

Perjanjian ini dapat diperpanjang atas persetujuan kedua belah pihak dengan syarat-
syarat dan ketentuan yang sama atau ditambah/dirubah atas kesepakatan kedua belah
pihak ;

PIHAK KEDUA berkewajiban mengirimkan surat permohonan perpanjangan 60 (enam
puluh) hari sebelum masa berakhirnya kontrak ;

Kerjasama ini bersifat periodik yang dapat ditinjau kembali dan atau bila dianggap perlu
oleh kedua belah pihak.

PASAL 9
Pemutusan Hubungan Kerja

Dengan berakhirnya masa perjanjian kerjasama, maka secara otomatis kerjasama ini
batal dengan sendirinya, kecuali dilakukan perpanjangan waktu atas kesepakatan kedua
belah pihak dengan syarat-syarat yang akan ditentukan kemudian.

Perjanjian kerjasama dapat berakhir atas permintaan tertulis salah satu pihak dengan
mengemukakan alasan yang jelas dengan memberitahukan terlebih dahulu selambat-
lambatnya 1 (satu) bulan sebelumnya.

Sebelum naskah kerjasama yang baru terbit maka naskah kerjasama yang lama masih
tetap berlaku maksimal 3 bulan setelah masa perjanjian berakhir.

Pengakhiran kerjasama dengan alasan apapun tidak membebaskan para pihak dalam
hal penyelesaian kewajiban masing-masing kepada pihak lain.
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PASAL 10
Penyelesaian perselisihan

Jika terjadi perbedaan pendapat diantara para pihak, maka para pihak akan
menyelesaikan terlebih dahulu secara musyawarah untuk mencapai mufakat.

Jika ternyata penyelesaian perselisihan tidak dapat menyelesaikan permasalahan, maka
para pihak sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut menurut ketentuan
hukum yang berlaku di Indonesia.

Para pihak sepakat untuk memilih domisili hukum yang tetap di Kepaniteraan
Pengadilan Negeri Jakarta Timur, jika penyelesaian perselisihan sebagaimana dimaksud
pada pasal 10 ayat 1 perjanjian ini tidak tercapai

PASAL 11
Pemberitahuan

. Semua pemberitahuan dan surat menyurat antara kedua belah pihak sehubungan
dengan pelaksanaan Perjanjian ini akan dilakukan secara tertulis.
. Setiap pemberitahuan dan atau surat-menyurat akan dialamatkan sebagai berikut:

Pihak Pertama : Rumah Sakit Umum Pusat Persahabatan
Alamat : Jalan Raya Rawamangun No.1 Jakarta Timur
Telepon :.021-4891708 ext.661
Fax 1 021-4711222/47860873
Up : Kepala Bagian Diklat RSUP Persahabatan
Pihak Kedua : Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak
Alamat - JI. 28 Oktober — Siantan Hulu Pontianak 78241
Telepon : 0561 - 883979
Email : poltekkes-pontianak@yahoo.com
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PASAL 12
Lain-Lain

1. Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan bermaterai yang sama.

2. Hal-hal teknis yang belum ditentukan atau memerlukan penyelesaian lebih lanjut akan
ditetapkan kemudian oleh kedua belah pihak dan akan dituangkan kedalam suatu
addendum yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari perjanjian ini.

3. Setiap perubahan yang menyangkut ketentuan dalam isi perjanjian ini harus disepakati
terlebih dahulu oleh kedua belah pihak.

4. Bila terdapat kekeliruan dikemudian hari, dapat dilakukan perbaikan seperlunya.

Demikianlah, Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua), asli, masing-masing sama
bunyinya, diatas kertas bermaterai cukup serta mempunyai kekuatan hukum yang sama
setelah ditandatangani Para Pihak

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Politeknik Kesehatan Kemenkes Pontianak RSUP Persahabatan
Direktur

R (2
\__*9{! 7
D NDY
dr. Khayan, SKM, M.Kes cﬁrﬂl ammad Ali Toha, MARS
NIP 196403131986031002 NIP 195811101986101001
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